STATUT CARITAS ARCHIDIECEZJI GDANSKIEJ

ROZDZIAL 1
CHARAKTER INSTYTUCJI

&1
Caritas Archidiecezji Gdanskiej, zwana dalej Caritas, ustanowiona dekretem Biskupa
Gdanskiego w dniu 25 kwietnia 1990 roku jest duszpasterska instytucja charytatywna
Archidiecezji Gdanskie;j.

&2
Caritas stuzy pomoca Kosciotowi diecezjalnemu w wypetnianiu postannictwa chrzescijanskiej
dobroczynnosci.

&3
Caritas posiada osobowo$¢ prawng i dziala w oparciu o przepisy prawa koscielnego,
odpowiednie przepisy prawa panstwowego oraz postanowienia niniejszego Statutu.

&4
1. Siedziba Caritas jest miasto Sopot.
2. Caritas moze tworzy¢ na terenie wlasnej diecezji, calej Polski oraz poza jej granicami
jednostki organizacyjne stuzace do realizacji swych celow statutowych, z zachowaniem
przepisow prawa koscielnego.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA CARITAS

&S5

Celem Caritas jest dzialalnos¢ charytatywna i humanitarna dla zrealizowania potrzeb
duchowych i materialnych czlowieka, wyplywajaca z ewangelicznego przykazania mitosci
1 majaca na uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie,
$wiatopoglad, narodowos¢, rase i przekonania.

&6
Do zadan Caritas nalezy:

1. krzewienie i ozywianie mito$ci milosiernej oraz systematyczna i metodyczna
formacja charytatywna;

2. analiza niekorzystnych zjawisk spolecznych, zakresu ich wystgpowania,
wypracowywanie programow zmierzajacych do ich usuwania;

3. prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie jej form
i podejmowanie dzialan na rzecz szerokiego zakresu potrzebujacych,
a w szczegllnosci: rodziny, dzieci, mlodziezy, samotnych matek,
niepelnosprawnych,  chorych,  senioréw,  uzaleznionych,  bezdomnych,
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bezrobotnych, ofiar przemocy, wigzniow, migrantéw i uchodzcow, ofiar klgsk
zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktow;

pomoc spoleczna;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dzialalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

ochrona i promocja zdrowia;

dziatania na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i m¢zczyzn;

dzialalno$é wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
(m.in. pomoc merytoryczna, finansowa, w tym udzielanie dotacji na zakladanie
dzialalnosci gospodarczej);

dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy;
kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu;

. dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego;
przeciwdzialanie patologiom spotecznym;
upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialania wspomagajace rozwdj demokracji;
ratownictwo i ochrona ludnosci;
pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;
dzialania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci chrzescijanskie oraz
rozwijanie kontaktow i wspotpracy migedzy spoleczenstwami;
promocja i organizacja wolontariatu;
dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
pomioty prowadzace dzialalno$¢ w sferze pozytku publicznego.

&7
Caritas realizuje migdzy innymi poprzez:
systematyczng formacjg i ksztalcenie pracownikow i wolontariuszy,
spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Milosierdzia i inne formy krzewienia
mitosci milosiernej,
organizowanie i prowadzenie placowek charytatywno-opiekunczych, o§wiatowych,
medycznych, poradnictwa, wydawniczych oraz innych wlasciwych dla realizacji
zadan Caritas,
grupy wolontariatu Caritas,
prowadzenie akcji promujacych i finansujacych dziatalnos¢ charytatywna,
rozne formy wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci:
niepetnosprawnej, z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dla dzieci
i mlodziezy polonijnej, dla 0sob starszych.
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&8

Caritas wspoétpracuje:

1.
2

z parafiami i innymi instytucjami koscielnymi na terenie diecezji,

z Caritas Polska i Caritas diecezjalnymi w zakresie koordynacji dziatan
charytatywnych oraz w realizacji uchwal podjetych wigkszoscig gloséw na
zebraniach dyrektoréw Caritas diecezjalnych,

z organami administracji publicznej,

z organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz organizacjami
swieckimi, przy zachowaniu wlasnej tozsamosci,

innymi podmiotami krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi w zakresie
realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA CARITAS

&9

Nadrzedng wladza Caritas jest Arcybiskup Gdanski, ktory:
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powotuyje Caritas do istnienia,

nadaje jej Statut,

dokonuje zmian w Statucie,

powoluje i odwoluje Dyrektora,

udziela ,,nihil obstat” na kandydatury Zastgpcy Dyrektora i Sekretarza oraz na ich
odwolanie,

powotuje i odwotuje Komisj¢ Nadzorcza dla Caritas,

przyjmuje roczne sprawozdanie Caritas,

rozwigzuje Caritas,

decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku rozwiazania,
z uwzglednieniem przepisow odrgbnych.

&10
Zarzad Caritas tworza: Dyrektor, Zastgpca Dyrektora i Sekretarz.
&l11
Dyrektor Caritas:
1. kieruje dziatalnoscia Caritas,
2. reprezentuje jednoosobowo Caritas i wystgpuje w jej imieniu zgodnie z przepisami
prawa,
3. przedstawia Arcybiskupowi Gdanskiemu kandydatury Zastgpcy Dyrektora
i Sekretarza, a po uzyskaniu zgody zatrudnia ich,
4. zatrudnia pracownikéw Caritas,
5. zwoluje posiedzenia Diecezjalnej Rady Caritas i przewodniczy im,
6. zatwierdza program dziatalnodci i preliminarz budzetowy Caritas na rok nastgpny
oraz sprawozdanie z dziatalnoéci i stanu finansow Caritas za rok ubiegly,
7. informuje Arcybiskupa Gdanskiego o biezacej dziatalnosci Caritas,



8. powotuje do zycia terenowe jednostki organizacyjne i zatrudnia kierownikow oraz
pracownikow,

9. wyraza zgode na podjecie przez terenowe osrodki charytatywne samodzielnej,
zgodnej ze Statutem Caritas, dziatalnosci gospodarczej i przyjmuje doroczne o niej
sprawozdania,

10. zarzadza funduszami Caritas w granicach okreslonych niniejszym Statutem
i budzetem,

11. jest upowazniony do nabywania i zbywania wlasnosci, pod tytulem odplatnym
i darmowym, nieruchomosci i ruchomosci oraz do zarzadu mieniem, z prawem
udzielania pelnomocnictw w tym zakresie.

&12
Zastepca Dyrektora:

1. wspiera Dyrektora we wszystkich dzialaniach wynikajacych z celow statutowych,

2. zastepuje Dyrektora podczas nieobecnosci we wszystkich sprawach dotyczacych
biezacego kierowania dziatalnoscia Caritas,

3. opracowuje sprawozdanie merytoryczne i finansowe Caritas za rok ubiegly oraz
przygotowuje program dziatalnosci i preliminarz budzetu na rok nastgpny,

4. w razie wakatu na urzedzie Dyrektora, Zastepca Dyrektora pelni jego obowiazki
do czasu powolania nowego Dyrektora i sklada rezygnacj¢ na jego rece,

5. szczegblowy zakres obowiazkéw i uprawnien Zastgpcy Dyrektora okresla
Dyrektor.

&13
Sekretarz:
1. przygotowuje i protokoluje zebrania Zarzadu,
2. czuwa nad realizacjg wnioskow podjetych przez Zarzad,
3. odpowiada za funkcjonowanie biura Caritas,
4. szczegblowy zakres obowigzkéw i uprawnien Sekretarza okresla Dyrektor.

&14
Komisja Nadzorcza:

1. Komisja Nadzorcza sklada si¢ z trzech os6b, powotanych zgodnie z §9 pkt 6.

2. Komisja Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

3. Czlonkami Komisji Nadzorczej moga by¢ osoby, ktore nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej i nie sg czlonkami
organu zarzadzajacego ani nie pozostaja z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.



&15

1. Zadaniem Komisji Nadzorczej jest ocena dzialalnoséci finansowej oraz caloksztattu stanu
i dzialalno$ci Caritas i przedstawienie jej do aprobaty Arcybiskupowi Gdanskiemu
w pierwszym kwartale kazdego roku kalendarzowego, wraz z wnioskami z dokonanej
kontroli.

2. Komisja Nadzorcza ma prawo wystgpienia do Dyrektora Caritas z wnioskiem o dokonanie
audytu zewnetrznego.

3. Komisja Nadzorcza akceptuje sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

&16
Diecezjalna Rada Caritas
1. Powoluje ja Arcybiskup Gdanski na wniosek Dyrektora.
2. Kadencja Diecezjalnej Rady Caritas trwa trzy lata.
3. Diecezjalna Rada jest organem doradczym Dyrektora.

&17
1. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Caritas.
2. Rada winna sie zbiera¢ przynajmniej dwa razy do roku.

&18
Szczegdtowe zasady pracy Diecezjalnej Rady Caritas okresla regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora.

&19
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa w szczego6lnosci:
1. Parafialne Zespoly Caritas,
2.  Szkolne i Akademickie Kota Caritas,
3. Placowki Specjalistyczne,
4. Inne jednostki wspomagajace dzialalnos¢ lub strukture Caritas.

&20
1. Jednostki organizacyjne powotuje Dyrektor Caritas.
2. Statuty Parafialnych Zespolow Caritas oraz Szkolnych i Akademickich Kot Caritas
zatwierdza Arcybiskup Gdanski na wniosek Dyrektora Caritas.

ROZDZIAL IV
SRODKI MATERIALNE

&21
Caritas posiada wlasne srodki materialne pochodzace:
1.z subwencji lub dotacji,
2. z darowizn, spadkow, zapiséw, odpiséw podatkowych, itp.
3. zofiar i zbiorek pieni¢znych i w naturze,



z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowiacego jej wlasnos¢ oraz z obrotu tym
majatkiem,

z funduszy i udziatéw pochodzacych z fundacji, spotek, zaktadow wytworczych,
ustugowych itp.,

innych zrédet.

&22

W dysponowaniu $rodkami materialnymi Caritas wypelnia wole ofiarodawcow, zgodnie z

przepisem kan. 1267 § 3 oraz przestrzega przepiséw prawa kanonicznego, w szczegdlnosci
kan. 1282, 1284 § 11 1290.

&23

1. Zaciagganie zobowigzan majatkowych, dysponowanie $rodkami finansowymi, zawieranie
uméw majatkowych wymaga podpisu Dyrektora.
2. Dyrektor moze upowazni¢ swojego Zastepce.

&24

Zakazuje sig:

L.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Caritas
w stosunku do czlonkéw organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku Caritas na rzecz czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczeg6lnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku Caritas na rzecz cztonkow organ6w lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza czlonkowie organow Caritas lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL V
SYMBOLE I §WIETA

&25

Caritas uzywa symboli:

1.

znaku przedstawiajacego réwnoramienny krzyz, uzupeliony falistymi
promieniami wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata migdzy ramionami
krzyza oraz napisu CARITAS stylizowanego na ksztalt serca, znajdujacego sie
w centralnej czgsci pola krzyza. Pod symbolem krzyza znajduje si¢, umieszczony



centralnie napis CARITAS. Calos¢ obramowana jest konturem z zaokraglonymi
naroznikami. Wszystkie elementy znaku sg monochromatyczne

2. pieczgci podiuznej i okraglej; pieczeé podluzna zawiera: znak, nazwe statutowa,
siedzibe 1 jej adres, piecze¢ okragla zawiera: w srodku - znak Caritas (okreslony
w poprzednim artykule) oraz napis w otoku: CARITAS ARCHIDIECEZII
GDANSKIEJ.

&26
1. Uroczystoscia patronalng Caritas jest druga niedziela wielkanocna, ktéra jest obchodzona
jako Swigto Milosierdzia Bozego.
2. Patronem Caritas jest Sw. Brat Albert Chmielowski.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

&27
Niniejszy Statut zostal przyjety i zatwierdzony przez Arcybiskupa Metropolite Gdanskiego
Ks. Tadeusza Goclowskiego w Gdansku Oliwie, w Uroczysto$¢ Wniebowzigcia NMP, dnia
15 sierpnia 2005 r. i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zagwierdzam:
W/gt W




