STATUT

Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego im.

Stanistawa Kostki

Podstawa prawna: art. 172 ust.] ustawy Prawo oéwiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900 ze zm.) -

dalej uPO

Rozdzial 1

Informacje ogélne

§1

Nazwa placéwki: Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy im. Stanistawa

Kostki w Pruszczu Gdanskim- dalej OREW.
§2

OREW jest niepubliczng placowka, o ktérej mowa w art. 2 ust.7 uPO, tj. niepublicznym
oSrodkiem rewalidacyjno-wychowawczym dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gigbokim oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna

z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna.
§3
Adres: ul. Wojska Polskiego 37, 83-000 Pruszcz Gdanski

Organ prowadzacy: Caritas Archidiecezji Gdanskiej, Al. Niepodlegtosci 778, 81-805 Sopot

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Pomorski Kurator Os$wiaty



§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

OREW - nalezy przez to rozumie¢ Ofrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczy Caritas Archidiecezji Gdanskie;j.

Caritas - nalezy przez to rozumie¢ Caritas Archidiecezji Gdanskiej z siedziba
w Sopocie, al. Niepodleglosci 778.

Nauczycielach-wychowaweach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych.

Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci objete wczesnym
wspomaganiem rozwoju, wychowaniem przedszkolnym, rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci i milodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim realizujgce poprzez zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze  obowiazek  szkolny 1  obowigzek  nauki, uczniéw
z-niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu, umiarkowanym ze sprzezeniami,
znacznym ze sprzg¢zeniami realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki.
niepelnosprawnosci intelektualnej - nalezy przez to rozumie¢ uposledzenie
umystowe lub niedorozwdj umystowy;

Zespol Specjalistow- nalezy przez to rozumieé zespot specjalistow powotywany
w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym
wychowankiem dla okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego
programu;

ksigdze wychowankoéw - nalezy przez to rozumie¢ ksiege, do ktorej wpisuje sie
chronologicznie imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka,
adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow
(opiekunéw prawnych) i adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date
1 przyczyng skreslenia z ksiggi wychowankow.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno —

Edukacyjno - Wychowawczego im. Stanistawa Kostki;

10) IPET - Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

11)IPZ - Indywidualny Program- Zajec¢



Rozdzial 2

Cele i zadania OREW

§5

Glownym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako

niezaleznos¢, samodzielnos¢ i zaradno$¢ zyciowa na miare indywidualnych potrzeb

i mozliwosci rozwojowych.

Celami szczegotowymi w stosunku do wychowankow sa:

)
2)
3)

4)
3)
6)
7

8)

9)

poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

poprawa sprawnosci psychoruchowej lub Zapobieganie jej pogarszaniu;

poprawa rozwoju spolecznego wychowankéw i poprawa w funkcjonowaniu w zyciu
spolecznym.

poprawa sprawnos$ci procesOw poznawczych;

rozwoj osobowosei;

rozwoj samoakceptacji, poczucia wlasnej warto$ci, poczucia pewnosci siebie;

rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz mozliwo$ci samorealizacji
tych dziatan;

rozwdj umiejetnosci spolecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

rozwdj zainteresowania ludZmi, wig¢zi spolecznych i otaczajagcym $wiatem,
poznawanie rzeczy, zjawisk 1 proceséw w nim zachodzacych oraz form

komunikowania sig;

10) rozwoj umiejetnosci wspolzycia w grupie;

11) pomoc w stawaniu si¢ czlonkiem spotecznosci lokalnej

Celami szczegotowymi w stosunku do rodziny sa:

D

2)

3)

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka niepetnosprawnego;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w
tym trudnych emocjonalnie;

poprawa radzenia sobie przez rodzine ze stresem;



4) wyksztalcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych w
srodowisku lokalnym;

5) stworzenie warunkéw mobilizujacych rodzicow do ruchu samopomocowego oraz ich
aktywnosci obywatelskiej;

6) wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami w zakresie

oddziatywania rehabilitacyjnego 1 edukacyjnego oraz opiekunczego.
§6

Cele OREW realizowane sa poprzez nastepujgce zadania:

1) organizacje¢ wczesnej wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) realizacje obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki;

3) opieka dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankow oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejmujaca
w szczegoOlnosei pomoc przy: przemieszczaniu sig, czynno$ciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu i rozbieraniu si¢ i ochrong
przed niebezpieczenstwem;

4) wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystow oraz ich zintegrowanego
dziatania;

5) terapi¢ psychologiczna i1 logopedyczna, zwlaszcza rozwijanie alternatywnych form
komunikowania sig;

6) rehabilitacj¢ spoleczno - zawodowa, lecznicza 1 opiek¢ zdrowotng w ramach
swiadczen specjalistycznych;

7) wlgczanie osob z uposledzeniem umystowym indywidualnie i grupowo w zycie

srodowiska lokalnego.

Cele OREW okreslone w § 4 ust. 2 sg realizowane w nastepujacych formach:
1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) ksztalcenie specjalne, w tym przysposobienie do pracy;

3) zajeciarewalidacyjno - wychowawcze.



Cele OREW w stosunku do rodziny okreslone w § 4 ust. 3 s3 realizowane w
nast¢pujgcych formach:

1) warsztaty i poradnictwo specjalistyczne oraz rehabilitacyjne;

2) tworzenie warunkow dla aktywnosci spolecznej rodzicéw i wolontariuszy;

3) zajgcia rekreacyjne, terapeutyczno — rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

4) spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujgce potencjalne mozliwodci i prawa

0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng do godnego zycia.
§7

I. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistéw oraz podstawa

programowa ksztalcenia ogolnego 1 specjalnego IPET.

2. W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny
program rehabilitacyjno - rewalidacyjno - wychowawczo - opiekunczy zgodny

z rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistow IPZ.

3. Programy;
1) opracowuje, we wspolpracy zrodzicami Zespol Specjalistow;
2) podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych 1 przystosowawczych;

3) wokreslonym zakresie powinny by¢ wspdlrealizowane przez rodzicow w domu;

4. OREW realizuje zadania wychowawcze zawarte w programach IPET i IPZ obejmujace:
1) dzialalnos$¢ opiekuncza:
2) dzialalno$¢ katechetyczna;
3) edukacj¢ prozdrowotna;
4) edukacje ekologiczna;
5) edukacj¢ prospoteczna;
6) edukacje regionalna;
7) edukacje przez sztuke;



8)
9)

profilaktyke niedostosowania spotecznego.
W programie wychowawczym OREW uwzglednia si¢  potencjal  poszczegdlnych

wychowankow i ich potrzeby wychowawcze.

10) OREW w porozumieniu z Caritas Archidiecezji Gdanskiej realizuje takze inne

programy niezbedne do osiggnigcia celow, o ktéorych mowa w § 4.

Rozdzial 3
Organy OREW
§8
Organy OREW:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna.
§9

1.Dyrektora OREW zatrudnia Caritas Archidiecezji Gdanskie;j.

2.Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

3.Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikéw OREW.

4.Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow OREW.

5.Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Organizowanie pracy oraz kierowanie biezacg dzialalnoscig OREW;

organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

realizowanie uchwat Caritas Archidiecezji Gdanskiej;

nadzér nad realizacja uméw w zakresie $wiadczen zdrowotnych, rehabilitacyjnych
1 innych programow realizowanych przez OREW;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

pelnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

wstrzymywanie wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa,



10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz
pobytu wychowankom OREW:;

11) dbanie o atmosferg tworczej wspolpracy, rownosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepetnosprawnymi;

12) przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych;

13) dobor, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy pracownikéw.

14) Dyrektor $cisle wspotpracuje z Caritas Archidiecezji Gdanskiej 1 ksiggowoscig w
zakresie realizacji zadan statutowych oraz prawidlowej gospodarki finansowe;j
OREW.

15) Dyrektor sklada w Caritas Archidiecezji Gdanskiej roczne sprawozdanie z
dzialalnosci OREW.

16) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i
rodzicami.

17) OREW moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, w tym Wicedyrektorow,

kierownikow.
§10

1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele OREW.

2. Glownym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki

3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezb¢dne do wypelniania

swoich zadan, w tym ekspertow zewngtrznych.

5. Rada Pedagogiczna jest grupg samoksztalceniowa, zobowigzana do aktywnego dziatania w

celu podnoszenia kompetencji 0séb 1 poprawy jakosci wspotpracy.

§11

Spory pomiedzy organami OREW rozstrzyga organ prowadzacy tj. Caritas Archidiecezji
Gdanskiej



Rozdzial 4
Organizacja OREW
§12

1. OREW funkcjonuje 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym.
2. Decyzj¢ o przerwie w dzialalnosci OREW na wniosek dyrektora podejmuje Dyrektor
Caritas Archidiecezji Gdanskie;.
3. W okresie przerwy, o ktorej mowa w ust. 2, OREW moze organizowac zajecia stanowigce
rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
rehabilitacyjnej i rekreacyjnej za zgoda Caritas.
4. Cele okreslone w § 5. realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:

1) zespotach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) oddzialach edukacyjno-terapeutycznych;

3) zespolach rewalidacyjno - wychowawezych;

4) indywidualnych zaje¢ciach rewalidacyjno —wychowawczych;

5) indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjnych;

6) zespotowych formach aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej;

7) innych formach rehabilitacji spolecznej, w tym wyjazdowych.
5. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w OREW jest grupa
wychowawcza, w sktad ktorej wehodzg wychowankowie w zblizonym wieku. Ustalajac sktad
grupy wychowawczej, uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby rozwojowe wychowankow.
5. Komérkami organizacyjnymi do realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej sa:

1) osrodek rehabilitacji dziennej;

2) poradnia rehabilitacyjna;

3) poradnia zdrowia psychicznego;

4) poradnia psychologiczna;

5) poradnia neurologiczna;

6) poradnia logopedyczna;

7) pracownia kinezyterapii;

8) pracownia fizykoterapii.



6. OREW zobowigzany jest do tworczego poszukiwania innych form, zwlaszcza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujacego wlaczania wychowankéw w zycie $rodowiska, poza
siedzibg, w  spolecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogélnodostepnych zasobow
spolecznych, zwlaszeza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

7.OREW  prowadzi biblioteke 1 videoteke, ktorych zasoby udostgpniane sg
wychowankom, rodzicom, pracownikom 1 innym zainteresowanym, na okreslonych
warunkach.

8.OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk zawodowych, badan, zbieranie materialow do
prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie
prowadzone] dzialalnosci, studentom szkol wyzszych, na warunkach okreslonych przez

Caritas.
§13

1. Dziatalno$¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja OREW obejmuje:
1) arkusz organizacji;
2) ksigege wychowankow;
3) ramowe plany nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne;
4) programy edukacyjno — terapeutyczne oddziatow i zespolow;
5) tygodniowe rozklady zaje¢ oddziatow i zespotow oraz zaje¢ indywidualnych;
6) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej;
7) dokumentacje pracy zespolow terapeutycznych;
8) indywidualna dokumentacje¢ wychowankow;
9) dzienniki zaje¢ oddzialow, zespolow 1 specjalistow;
10) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
11) dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli;
12) plany i1 programy wewnetrznego doskonalenia pracownikow;
13) dokumentacj¢ medyczna zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14) sprawozdawczo$¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. OREW zobowiazany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka
poprzez gromadzenie materialow dokumentujacych:
1) podstawe przyjecia wychowanka do OREW:;

2) diagnozg oraz badania i czynnosci uzupetniajace;



3)
4)
5)
6)

indywidualne programy;
oceng postepow w realizacji indywidualnych programéw;
ewaluacj¢ indywidualnych programow;

inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placowki.

4. Za prawidlowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad

wychowankiem odpowiada nauczyciel - wychowawca.

§ 14

Na podstawie art. 125a ust. 7 UPo OREW okresla szczegdlows organizacje zajeé¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é tj.

D

2)

3)

4)

S)

Wykorzystywanie narzedzi informatycznych i multimedialnych tj. komputer
stacjonarny laptop, telefon komorkowy, projektor, kamera, aparat
Przygotowywanie prezentacji multimedialnych, wykorzystywanie Internetu jako

formy przekazywania tresci

Kontakt telefoniczny z rodzicami wychowankéw oraz poprzez grupy na portalach

spolecznosciowych

Przekazywanie wychowankom kart pracy, pomocy i materialow dydaktycznych

poprzez dostarczenie do miejsca zamieszkania

Potwierdzanie przez rodzica udziatu w zajeciach wychowanka oraz przesylanie lub

przekazywanie nauczycielom wykonanych zadan lub ich fotografii

§ 15

1.W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg sie nastepujacymi zasadami:

1y
2)
3)
4)

S)

6)

szacunku dla wychowanka;

dbalosci o jego dobre samopoczucie;

nauki przez wlasna aktywnos¢ i usprawnienie myslenia;

kompleksowego. wielodyscyplinarnego, intensywnego oddzialywania rehabilitacyjno —
terapeutyczno - rewalidacyjno - edukacyjno- wychowawczego;

pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka;

wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy rowiesniczej;



7) ciaglosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form

do stanu 1 wieku wychowankow.

2.We wspolpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg sie nastepujacymi zasadami:

wspierania psychicznego;

L.

dgzenia do zaakceptowania, poznania przez rodzicdw sytuacji dziecka 1 wlasnej,
zrozumienia jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

pomocy w rozwigzywaniu problemow zycia rodziny;

wzmacniania gotowosci 1 umiejetnosei radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

samopomocowego 1 solidarnosciowego zaangazowania w zycie spolecznosci OREW 1
spotecznosci lokalne;j;

szacunku 1 empatii oraz partnerskiej wspétodpowiedzialnosci w zakresie realizacji
procesu rehabilitacyjno — edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie

OREW i jego kontynuacji poza placowka.

3. Wychowanek OREW ma prawo do:

1.

godnego traktowania, zachowania intymno$ci w odpowiednich sytuacjach,
traktowania stosownego do wieku itp.;

przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lgkiem;

ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym 1 psychicznym, w tym
molestowaniem 1 wykorzystywaniem seksualnym;

korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego
programu pomocy i do jego ciaglej, rownie profesjonalnej realizacji;

uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spolecznosci lokalnej;

zglaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii 1 niezadowolenia;
zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zaj¢¢ oraz $rodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w rdéznych
formach dziatalnosci placowki;

ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0
ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. Z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn.

zm.).



4. Wychowanek OREW, w miare swych mozliwos$ci, powinien:
1. systematycznie uczeszczaé na zajecia;
2. aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu, dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

3. przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.
§16

OREW organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 uPO.

666
§17

Dyrektor moze opracowywaé regulaminy i wydawaé zarzadzenia dotyczgce organizacji

OREW.

Rozdzial 5
Wychowankowie

§18

OREW przeznaczony jest dla:

1) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu gle¢bokim, od roku
kalendarzowego w ktérym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 25 lat i ktore potrzebuja wielodyscyplinarnej rehabilitacyjno — terapeutyczno —
edukacyjnej pomocy, $wiadczonej w odpowiednich warunkach i z opieka dostosowang do
stanu wychowankow;

2) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, od roku kalendarzowego,
w ktorym koncza 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza
24 lata;

3) dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim ze sprz¢zonymi

niepetnosprawnosciami, ktore potrzebujg wielospecjalistycznej pomocy z zakresu rehabilitacji



i edukacji do momentu uzyskania gotowosci szkolnej, najdhuzej do konca roku szkolnego, w

ktorym koncza 9 lat.

Rozdzial 6
Rodzice
§19

1. Rodzice-majg prawo do:
1) pelnej informacji o dziecku i realizacji opracowanego programu dla dziecka;
2) uczestniczenia w tworzeniu programu, omawianiu postgpow i trudnosci;
3) uczestniczenia w zyciu spolecznosci OREW;
4) zglaszania skarg i wnioskow;

5) ochrony danych osobowych.

§ 20

1. Rodzice majg obowiazek:
1) przekazywaé informacje o funkcjonowaniu dziecka dyrektorowi placowki lub
wychowawcy, w tym o sytuacji zdrowotne]
2) byé w stalym kontakcie z wychowawca lub dyrektorem placowki, w tym informowac
o powodzie nieobecnosci dziecka
3) dbaé o przygotowanie dziecka do zaje¢
4) dbaé o czystosc i schludnos¢ dziecka

5) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.



Rozdzial 7
Pracownicy OREW
§21

. W OREW zatrudnieni sa pracownicy merytoryczni 1 obstugi: nauczyciele — wychowawcy,
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, fizjoterapeuci i inni specjaliSci w razie potrzeby.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i placy oraz prawa i obowigzki
pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Caritas Archidiecezji Gdanskiej.

3. Pracownicy OREW obowigzani sa do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowe;

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i etykg zawodowa.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§22

Nadzor nad OREW sprawuja:
1) W zakresie zadan organu prowadzacego, organizacyjnych, finansowych
i administracyjnych - Caritas Archidiecezji Gdanskiej;

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego - wlasciwy miejscowo Kurator Oswiaty;
§23
Srodki na dziatalno$é¢ OREW pochodza z:
1) dotacji oswiatowych udzielanych z budzetu z samorzadu terytorialnego.
2) innych zrodel, w tym dotacji 1 darowizn.

§24

1. OREW prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki



w sposob okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okre$lajace cechy,
zasady 1 porzadek funkcjonowania, sa ujgte w regulaminiec OREW. Dotyczy to zwlaszcza
okreslenia obszaru dzialania, dni i godzin funkcjonowania, zasad Kkorzystania, sposobu
zglaszania skarg, wnioskow i innych.

3. Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Caritas
Archidiecezji Gdanskiej.

4. Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje dyrektor i

przedstawia go do zatwierdzenia przez Caritas Archidiecezji Gdanskiej.
§25

Statut wchodzi wzycie z dniem 1 marca 2025 r.
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