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ZARZADZENIE nr 7/2024
Dyrektora Caritas Archidiecezji Gdanskiej

z dnia 14.08.2024 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sig Polityke Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdafskiej
§2

Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje w Caritas Archidiecezji Gdanskiej i Caritas Archidiecezji
Gdanskiej OPP.

§3

Zobowigzuj¢ do zapoznania i potwierdzenia zapoznania si¢ z Polityka personel, ktéry moze mie¢
kontakt z dzie¢mi.

§4

Zobowigzuj¢ Dyrektorow i Kierownikéw do zapoznania podlegtych pracownikéw z treicia

zarzadzenia.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2024 Dyrektora
Caritas Archidiecezji Gdanskiej z dnia 14.08.2024

POLITYKA OCHRONY DZIECIW
CARITAS ARCHIDIECEZJI GDANSKIEJ

PREAMBULA

Naczelng zasadg obowigzujgcg personel Caritas Archidiecezji Gdanskiej jest
podejmowanie dziatari majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie
jego praw.

Traktujemy dzieci i miodziez z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Personel dba o prawidtowy rozwdj dziecka przestrzegajgc obowigzujacego prawa

oraz wewnetrznych procedur.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Caritas — na potrzeby niniejszego dokumentu oznacza Caritas Archidiecezji
Gdanskiej i Caritas Archidiecezji Gdanskiej OPP
2. Zarzad — Dyrektor Caritas Archidiecezji Gdanskiej, ktéry jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniu Caritas
3. Personel — pracownik Caritas, w tym osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, praktykant lub w innej
formie umowy o wspotpracy.
4. Dziecko - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Mtodziez - jest osoba nastoletnia i mtody cztowiek do 25 roku zycia.
6. Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w  szczegolnosci  jego  przedstawiciel — ustawowy  (rodzic/prawny

opiekun/opiekun tymczasowy) W my$| niniejszego dokumentu opiekunem jest



réwniez rodzic zastepczy.
. Zgoda opiekuna - oznacza zgode opiekuna albo co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad.
. Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobeg, w tym czionka
personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Krzywdzeniem jest kazde zamierzone Ilub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zakibcajg ich optymalny rozwdj.
Wyrédznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko,
lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa,.
b) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewleklfa, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca
zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnosé emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
c) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w
aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i
udzielic na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdéra
jest niezgodna z normami prawnym i/lub obyczajowymi danego

spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy



taka aktywnosc¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

d) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

9. Osoba odpowiedzialna za internet - to wyznaczony przez Dyrektora Caritas
Archidiecezji Gdanskiej czitonek personelu, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Caritas oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie. Osoba wskazana w zatgczniku nr 2 do
niniejszej polityki.

10.Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez zarzad czionek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Caritas.

11.Dana osobowa dziecka - jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

12.Interwencja prawna - jest to zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie
wiasciwego sadu rejonowego, wydziatlu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu
dobra dziecka.

13.Interwencja kryzysowa - to kompleks specjalistycznych dziatan, gtéwnie o
charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz os6b oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuac;ji
grozacej kryzysem, kryzysie Ilub przewleklych stanach kryzysowych.
Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrdcenie
utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do
dziatania oraz autonomii osob i rodzin doswiadczajacych kryzysu. Dzieci w
interwencji kryzysowej wymagajg szczegolnie przemyslanych form dziatania
i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.

14.Koordynator wdrazania Polityki — osoba wyznaczona przez zarzad do

wdrazania Polityki.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w danej placéwce i opisane w Rozdziale IV
niniejszych standardow.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 11l
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z
wykorzystaniem roznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c. doszio do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z
Zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.



§4
1. W przypadku uzyskania przez personel informaciji, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka personel
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi wdrazania Polityki lub dyrektorowi/kierownikowi placowki Caritas
Archidiecezji Gdanskiej. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.
2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa konieczne jest
zawiadomienia organow zewnetrznych: policji, lub prokuratury.
3. Interwencja prowadzona jest przez zarzad Caritas, ktéry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekunéw w zatgczniku nr 2 do niniejszej polityki.
4. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,zarzadu Caritas” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad.
6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
7. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegoélnosci
psychologow i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
8. Zarzad informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policjia lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).
9. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.
10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

11. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzor



stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru

interwencji prowadzonego przez Caritas.

85
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagroZone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie) lub
997 (policja). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy

powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta
§6

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad przeprowadza
rozmoweg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad sporzadza wniosek
o wglad w sytuacije rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje

klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy



L

os$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy personel dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, zarzad powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoélnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Caritas, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren Caritas, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§7
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w Caritas (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.



W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sig oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowarn.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Caritas
nalezy porozmawiacC z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko

§8



10.

11.

12.

13

Personel dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce Caritas,
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z opiekunami

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajgce z deficytow/niepetnosprawnosci.

Personel (w miejscach, gdzie pracuje sie z dzieCmi) organizuje zajecia i zabawy
zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwédj. Zadania dostosowywane sg do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

Personel wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Personel podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks/zasady/kontrakt grupy).

Pozytywne zachowania dzieci sg wzmacniane. W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg nieodpowiedniego
zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (np. szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (np. wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
Z poszanowaniem zdania obu stron.

Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Kontakt personelu z dzieckiem powinien odpowiada¢ jedynie na naturalne
potrzeby dziecka. Kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z
zabawg, pomocg dziecku w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka. Kontakt
jest inicjowany przez dziecko za jego zgodg i przyzwoleniem.

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania personelu wobec dzieci:



- wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg Iub ponizajg
dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

- niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos$c¢ dziecka;

- podawanie dziecku alkoholu, wszelkich srodkoéw psychoaktywnych;

- lekow (poza wyjatkowymi sytuacjami — na pisemna prosbe rodzica);

- akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
angazowane jest dziecko;

- nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

- zachowywanie sig¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

- goszczenie dziecka we witasnym domu;

- utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i
Swiadczonym zakresem pomocy;

- spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozow, wyjazdéw gdy sytuacja
tego nie wymaga;

- w przypadku swiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam.
14. Prawo prywatnosci w zakresie leczenia:

- personel informuje dziecko o tym, ze ma prawo do poufnos$ci ze strony personelu
medycznego, jesli dana informacja nie zagraza Zzyciu lub zdrowiu dziecka i
dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba
ochrony dziecka badz wystgpi inna sytuacja, z ktérg wigze sie ujawnienie
okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym jak najszybciej powiadomi¢,
wyjasni¢ sytuacje,

- w trakcie badania nalezy w miare mozliwosci zapewni¢, Zze podczas badania
dziecka obecny jest rodzic, opiekun dziecka lub inna osoba bliska wskazana przez
dziecko, chyba ze dziecko sobie tego nie zyczy.

- omawiajgc sytuacje zdrowotng dziecka i podejmujac decyzje dotyczace dziecka,
nalezy traktowac¢ je podmiotowo, zwraca¢ sie bezposrednio do dziecka, szanowac
prawo dziecka do autonomii, dawa¢ mu poczucie sprawczosci i wyptywu na to, co sie
Z nim dzieje w trakcie leczenia. Nalezy jednak pamigta¢, ze decyzje i wybory
podejmowane przez dziecko powinny dotyczy¢ spraw w miare jego wieku, etapu
rozwoju i mozliwosci poznawczych oraz z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa.

Nalezy respektowac prawo pacjentow, ktorzy ukonczyli 16 lat, do wspotdecydowania



o wtasnym zdrowiu oraz metodach leczenia i otrzymywania petnych informacji w tym
zakresie.
15. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan personelu wobec

dzieci sg bezzwtocznie zgtaszane zarzadowi i wyjasniane.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko
§9
1. W Caritas obowigzuja zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko.
2. Zasady te dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi bedacymi odbiorcami
dziatan, zwlaszcza gdy trwaja one diuzszy czas, a dzieci funkcjonujg w spotecznosci i
tworza sie miedzy nimi relacje. W przypadku placowek, w ktdrych kontakt migdzy
dzie¢mi jest okazjonalny i krétkotrwaty wprowadzenie zasad nie jest obowiazkowe,
aczkolwiek zaleca sie komunikowanie dzieciom zasad, na jakich funkcjonuje
przestrzen wolna od przemocy.
3. Co do zasady, tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko powinna zostac
wypracowana z udziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz potrzeb
dzieci w nim przebywajacych.
4. W sytuacji, gdy w placdéwce diuzej niz 12 godzin przebywajg dzieci w réznych
grupach wiekowych, zapewniajgc im nocleg nalezy uwzgledni¢ réznice rozwojowe i
ptec.
5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywa sig
nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w
Caritas podjeto interwencjg z powodu krzywdzenia roéwiesniczego.
6. Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ sig w ,zasadach bezpiecznych relacji miedzy
dziecmi”:
a) Zasady komunikacji, w tym komunikacji internetowej;
b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np. Internet, telefon komérkowy);
c) Sposoby rozwigzywania konfliktow;
d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
e) Rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresii.
7. Nalezy zadbac, by dzieci posiadaty wiedze, ze jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyty



zachowania wskazanego w zasadach bezpiecznych relacji jako niedopuszczalne ze
strony czlonka personelu, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub
innej osoby, albo

b) byly swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji jako niedopuszczalne wobec innego
dziecka ze strony cztonka personelu, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby
bliskiej, lub innej osoby

c) majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy na ten temat z osobg odpowiedzialng za ich
ochrong lub inng zaufang osoba z personelu, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢
wsparcia, z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci.

8. Personel realizujgc cele wymienione w ust. 1-7 dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Polityce Bezpieczenstwa
Caritas Archidiecezji Gdanskiej.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi
Z przepisami prawa oraz zasadami Caritas.
4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostepnione.
5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.
6. Caritas zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem Ilub
Zniszczeniem.
7. Personel ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



8. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje osoba
odpowiedzialna na danym odcinku.

9. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione.

10. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

11. Personel moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12, Personel nie  udostepnia przedstawicielom mediow  informacji
o dzieciach i ich opiekunach.

13. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14. Personel, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, personel podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

15. Personel w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sig
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 11

1. Caritas zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Caritas, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki.

4. Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie Caritas bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i |ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych



kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w

celach promocyjnych).

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12
. Caritas, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie Caritas dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem personelu — na urzadzeniach Caritas,
b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie Caritas (dostep swobodny),
c. za pomocg sieci wifi Caritas, po podaniu hasta,
d. na urzadzeniach wtasnych.
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Personel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajeé.
. Caritas zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy
jest dostep swobodny do sieci.
. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Caritas byta



zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczona osoba stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

Rozdziat VIl

Monitoring Polityki
§13

. Zarzad wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
organizacji-osobe wskazang w zat. Nr 2 do niniejszej Polityki.
. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzory ankiet stanowi Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.
. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Caritas.
. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez personel. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje zarzadowi.
. Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy Koncowe
§14

1. Polityka Wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024.

. Potwierdzeniem zapoznania sie z niniejszym dokumentem jest oswiadczenie o

zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej



przestrzegania — zatacznik nr 5.

3. Ogtoszenie  nastepuje w  sposéb  dostepny dla  pracownikow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

4. Zatgczniki do niniejszej polityki:

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu

Zatgcznik nr 2 - Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki ochrony
dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Zatacznik nr 3 — Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku
dziecka

Zatgcznik nr 4 — Wzory ankiet

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Zatgcznik nr 6 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 7 - Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

Zatgcznik nr 8 — Wersja obrazkowa
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Zaltgcznik nr 1 do Palityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem personelu lub nawigzaniem wspoipracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podjgé dziatania w celu ustalenia czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
- dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko,
- date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu
tozsamosci;
- informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Caritas moze
wystgpic do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referencji. Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze wywolywaé
negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
4. Przed nawigzaniem wspoipracy z dang osoba, Caritas ma obowigzek zrealizowaé
obowigzki dotyczgce sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby,
wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Caritas jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
5. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi
bezwzglednie podpisa¢ nastepujgce oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania.

6. Oswiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich



braku dotaczone do umowy cywilnoprawne;.
7. Brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego w ust. 5 uniemozliwia

nawigzanie z tg osobag jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o
prace/wspétpracy).

8. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego jezeli przepisy prawa wprost wymog ten wskazujg np.
nauczyciele, kierownik i wychowawca wypoczynku.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informac;ji dla w/w celow.



Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki Ochrony Dzieci w Caritas
Archidiecezji Gdanskiej

Zakres zadan Imie i nazwisko e-mail telefon

Koordynator wdrazania | Aleksandra Szuma- | aszuma@ecaritas.gda.pl | 58 55578 78

polityki Ganczarek
Osoba odpowiedzialna za | Grzegorz laskowski@caritas.gda. | 58 555 78 78
internet Laskowski pl

Osoba wyznaczona do | Aleksandra Szuma- | aszuma@caritas.gda.pl | 58 555 78 78

prowadzenia interwencji Ganczarek

Osoba odpowiedzialng za | Aleksandra Szuma- | aszuma@caritas.gda.pl | 58 555 78 78

Polityke Ochrony Dzieci w | Ganczarek

Caritas




Zatgeznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowanie obrazu powinno sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystaé jego
wizerunek.

Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéow dzieci na
stronie internetowej - zarezerwuj czas na obrobke zdjeé¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeéli fiimy wideo pochodzg z
serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego

zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.



Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Wzory ankiet

4a. Ankieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci standardéow ochrony

dzieci i przestrzegania oraz skuteczno$¢ obowiazujacych procedur.

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg
znajomos$¢ standardéw ochrony dzieci (1

— niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci wéréd personelu standardow
ochrony dzieci? (1 — niski, 10 — wysoki)
Ocen (w skali od 1 do 10) swojg
umiejetnosé rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci

(1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
umiejetnosci innych pracownikow
rozpoznawania symptomow krzywdzenia

dzieci? (1 — niskie, 10 — wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg
znajomo$C procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 — niska,

10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10)
znajomos$¢ wsrod personelu  procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia

dzieci? (1 — niska, 10 — wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest| 1. zasad bezpiecznych relacji
podniesienie znajomo$ci obowigzujacej | pomigdzy  personelem  placowki a
Standardéw  ochrony dzieci ws$rdd | dziecmi

pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim | 2. zasad bezpiecznych relacji

obszarze. pomigdzy dziec¢mi




3. zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka
i danych osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardow ochrony dzieci wsréd
wychowankow? Jesli tak, zaznacz w

jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relaciji
pomiedzy personelem placéwki a
dziecmi

2. zasad bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi

3. zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia  krzywdzenia
dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka

i danych osobowych
8 zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé

naruszenie w placéwce standardéw?

Czy zostaly wowczas podjete przez
Ciebie jakie$ dziatania? Jesli tak — jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz

opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie
sprawdza w standardach ochrony dzieci?
Ktore zasady sa trudne do realizacji?

Zaproponuj zmiany i szkolenia.

4b. Ankieta dla dzieci

Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa w placowce

(1 — niskie, 10 — wysokie).




Jak sie czujesz w relacjach z
pracownikami placéwki?

(1 — zle, 10 — bardzo dobrze).

Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw placowki (1 - niski, 10 —

wysoKki).
Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi
dziecmi w placéwce? (1 — trudne, 10 —
bardzo dobre).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz
sie zwroci¢ w sytuaciji, gdy:

masz jakikolwiek problem, obawiasz si¢ o
swoje zdrowie, doswiadczytes przemocy
lub niekomfortowego dla Ciebie,
przekraczajgce granice zachowania ze
strony cztonka personelu, innego dziecka,

rodzica dziecka, lub innej osoby

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz
sie zwroci¢ w sytuaciji, gdy:

b) byles sSwiadkiem, ze pracownik
placowki, inne dziecko, rodzic dziecka czy
inna osoba, zachowal sie w sposob
niewlasciwy, niekomfortowy czy
przekraczajacy granice, wobec innego
dziecka?

tak/nie

Czy zdarzytlo Ci sie by¢ $wiadkiem
przemocy w placowce? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wowczas zdarzylo i co

zrobites?




Czy zdarzyto Ci sie doswiadczyé
przemocy w placowce? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wodwczas zdarzyto i co

zrobites?

Czy w placowce w widocznym miejscu sa
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania dla dzieci i mlodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego
brakuje Ci w placowce, co chciatbys

zmienic, ale takze co Ci sie podoba.

4c. Ankieta dla rodzicow/opiekunéw

Czy poinformowano Panig/Pana o
obowigzujgcych w podmiocie standardach
e ochrony dzieci?

Tak/nie

Czy wiesz, ze personel podmiotu jest
zobowigzany do przestrzegania ,zasad
bezpiecznych relacji miedzy personelem a
dzie¢mi”?

Tak/nie

Jak sie czujesz w relacjach z
pracownikami placowki?

(1 — zle, 10 — bardzo dobrze).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw placowki (1 - niski, 10 —

wysoki).
Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz relacje migedzy dzieémi




przebywajgcymi w podmiocie? (1 -
trudne, 10 — bardzo dobre).

Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz
sie zwrocic w sytuaciji, gdy:

Twoje dziecko obawia sie o swoje
zdrowie, doswiadczylo przemocy lub
niekomfortowego dla niego,
przekraczajgce granice zachowania ze
strony cztonka personelu, innego dziecka,
rodzica dziecka, lub innej osoby?

tak/nie

Czy wiesz, do kogo z personelu mozesz
sie zwrocic w sytuaciji, gdy:

byles Swiadkiem, ze pracownik placowki,
inne dziecko, rodzic dziecka czy inna
osoba, zachowal sie w  sposob
niewtasciwy, niekomfortowy czy
przekraczajgcy granice, wobec innego
dziecka?

tak/nie

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem
przemocy w placowce? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie wbdwczas zdarzyto i co

zrobites?

Czy zdarzyto sie, ze Twoje dziecko

doswiadczylo przemocy

Czy w placéwce w widocznym miejscu sg,
dostepne informacje na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego




brakuje Ci w placowce, co chciatby$

zmieni¢, ale takze co Ci sie podoba.




Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

I R nr PESEL
.......................................................................... oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci

obowigzujacymi w Caritas Archidiecezji Gdanskiej i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.



Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdarniskiej

Karta interwenc;ji

ﬁfimig“i“h’é}\}&{sko dziecka B |
‘ 2. Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia) |
' 3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu| |
! krzywdzenia |
PO Data | Dzafanie |
[ |
: A e
4. Opis podjetych dziatan, innych niz | |
interwencja | ! |
o & e
| spotkania
IR BPER AT B SN
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami LSS A Lete DA ST RN SR
prawnymi dziecka
K B . zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ dziecka/rodziny,
wiasciwe) « inny rodzaj interwenciji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nhazwa | [
organu, do ktdérego zgtoszono |
interwencje) i data interwenc;ji
S '  |Data | Dziatanie ,
;o ) i




- 8. Wyniki interwenciji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
- jesli organizacja uzyskata
~informacje o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicow/

' opiekundw prawnych



Zatgeznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie Caritas badz na terenie placéwki, w ktorej Caritas
prowadzi dziatania umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w
czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w organizacji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie Caritas badZ na terenie placowki, w ktorej
organizacja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostegpem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje zarzadowi organizacji, a ten nastgpnie organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, aby przekazac informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieé¢mi



cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu lub takie warsztaty
prowadzone sg przez inny wyznaczony personel.

7. Organizacja zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny

dostep do sieci.



Zatgcznik nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci w Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Wersja obrazkowa Polityki Ochrony Dzieci

Dorosty nie moze krzyczec na dziecko Dorosty nie moze kopac, przewracac dziecka

Dorosty nie moze zabiera¢ dziecku zabawek Dzieci nie bija sie miedzy sobg




Dziecko nie moze bi¢ dorostego Dziecko nie moze by¢ bite

Dziecko nie stucha dorostego Dorosty pomaga dziecku




Dorosty rozmawia z dzieckiem Dorosty stucha dziecka

Dorosty traktuje dziecko z szcacunkiem Nie mozna pozostawiac dziecka samego




Dziecko musi czu¢ sie bezpiecznie Dziecka nie mozna obrazaé upokarzaé




