Caritas Archidiecezji Gdanskiej

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Administrator danych:
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Caritas
Archidiecezji Gdanskiej, al. Niepodlegtosci 778, 81-805 Sopot

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
e-mail iodgdansk@caritas.gda.pl, tel. (58) 555 78 78, lub pod adresem: al. Niepodlegtosci 778, 81-805
Sopot, w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Panstw dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Caritas Archidiecezji Gdanskiej bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art.6 ust.1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust.2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu Pracy oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Przekazywanie danych podmiotom trzecim:
Panstwa dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakorczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy.

Uprawnienia osoby, ktorej dane sq przetwarzane:

Wyrazajgcy zgode ma prawo :

1) prawo do zgdania od administratora dostepu do Twoich danych osobowych;
2) prawo do sprostowania do Twoich danych osobowych;

3) prawo do usuniecia do Twoich danych osobowych;



4) prawo do ograniczenia przetwarzania do Twoich danych osobowych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych;
6) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych;

8) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego w postaci Prezesa Urzedu Ochrony
Profilowanie:

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Informacja o dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

WZOR ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych udostepnionych w ztoZzonym CV i liscie motywacyjnym na
potrzeby rekrutacji na stanowisko ......... zgodnie z ogtoszeniem z dnia........ zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych).

Wyrazam rdéwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Caritas Archidiecezji Gdariskiej przez okres najblizszych 6
miesiecy.

Wzér z dnia 30.10.2019/1/A0/A/1



